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Politika integrovaného s~|sfému managementu

Vedeni divize Weber spoleénosti Saint-Gobain Construction Products CZ as. pfejima
zodpovédnost za plnéni poZadavk( zakaznikU, plné si uvédomuje dopady své cinnosti na
Zivotni prostifedi a dulezitost prevence vlivi svich ¢innosti a produktd na zivotni prostredi. Pfi
svém rozhodovani zohlediuje vedeni Divize Weber i ochranu zdravi a zivotd pracovniko.
Soudasti fizeni Divize Weber je zodpovédng pfistup k hospodareni s energiemi.

Vedeni Divize Weber pfijima nasledujici politiku integrovaného systému managementu,
zavazuje se vytvaret pro naplfiovani politiky a plnéni cild potfebné zdroje a v dostatecné mire
zapojovat do jejich naplhovani pracovniky spole¢nosti.

Zavazujeme se

dodrzovat pozadavky platngch pravnich predpis0y, technickgch norem a poZadavki
koncernu Saint-Gobain souvisejicich s ¢innosti spole¢nosti, pravidelné vyhodnocovat
soulad s témito poZadavky a pfijimat souvisejici opatfeni

kvalitou vgrobkU a sluzeb plnit poZadavky zakaznika, ziskat si jeho divéru a dosdhnout
jeho spokojenosti

vytvorfenim decentralizované organizace dosdhnout toho, abychom byli blizko nasim
zakaznikom, byli s nimi ve styku a dobfe porozuméli jejich profesi

zapojovat zdkazniky do inovaéniho procesu, abychom nade v{robky co nejvice
prizpUsobili jejich pfanim a potfebam; vgvojem vgrobkd a sluzeb ve spolupraci se
zékaznikem si mUzeme byt jisti jejich kvalitou

obchodni ¢éinnost neresit jako prostd prodej virobkd a zboZi, ale pfizpUsobovat ji
pranim zakaznika a plnit jeho poZadavky a potieby; kazda zakazka ma sva specifika a
neexistuje Zadné univerzalni feseni

kazdj zaméstnanec je reprezentantem spole¢nosti a svoji praci, chovanim a
vystupovanim nejen udrzuje, ale pomdahd zvysovat dUvéryhodnost a dobré jméno
spole¢nosti

neustalgm vzdélavanim a vgchovou zaméstnanct dosahnout zvgseni kvality ¢innosti
na vdech pracovidtich spolecnosti; zvysovani kvalifikace pracovnik0 je jednou z
dulezitgch zasad fungovani nasi spoleénosti

kazd{ pracovnik musi zndt a dodrZovat interni ridici dokumenty spole¢nosti, které se
tgkaji jeho prace; dokonald souhra vSech pracovniky je predpokladem UspésSnosti nasi
spole¢nosti

zvySovat vgkonnost jednotlivich procesU a tim trvale zlepSovat efektivnost
integrovaného systému managementu
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usilovat o co nejmensi dopad provozu technologie na Zivotni prostredi, zvlasté pak
o ochranu ovzdusi, prObéziné vyhledavat mozZnosti prevence dopadU na Zivotni
prostredi

snizovat spotfebu energii, vody, surovin a daldich materiald, do maximalni mozné miry
eliminovat produkci odpad

usilovat o udriitelng rozvoj zejména v oblasti spotrfeby surovin, energii a nakladani
s odpady, scilem chranit pfirodni zdroje a podporovat cirkularni ekonomiku, nalézat
nova redeni v oblastech vyuzivani nahradnich zdroj0 enerqgii

pred zavedenim nov{ch technologii a vgrobkt i pfi rozsifovani vgrobnich kapacit brat
na zretel moZné dopady na Zivotni prostfedi a obyvatelstvo, vyuZivat nejnovéjsich
dostupngch technik a technologii Setrngch k Zivotnimu prostfedi a minimalizujict
energetickou naro¢nost

podporovat ndkup energeticky Usporngch produkty a sluzeb a navrhy na snizovani
energetické naro¢nosti

]

identifikovat a vyhodnocovat existujici rizika, ndsledné analyzovat jejich priciny a
zdroje, pfijimat opatfeni k prevenci rizik za G¢elem jejich Oplného odstranéni nebo
maximalnimu omezeni dopadu na procesy i zaméstnance

duslednou prevenci pfedchazet havariim, skoronehodam a vSem rizikovgm situacim,
jejichz dusledky by mohly mit negativni dopad na zdravi vSech pracovnikd - internich i
externich

dUsledné prosazovat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi i pfi praci u externich
zaméstnanct smluvnich spoleénosti, upfednostiiovat takové smluvni partnery, ktefi
uplatiuji stejné principy

zavadét a dodrzovat ve vSech provozovndach spole¢nosti EHS standardy koncernu
Saint-Gobain

motivovat a systematicky zvysovat odborné znalosti a odpovédnost pracovnikd pro
dodrzovani podminek BOZP

projednavat s pracovniky a jejich zastupci otazky tgkajici se BOZP a vytvaret podminky
pro spolutdast pracovnikl pfi zajisténi procesu BOZP a celkovém zlepSovani systému
managementu BOZP
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