Tweber

Politika integrovaného s~,sfému managementu

Vedeni divize Weber spole€nosti Saint-Gobain Construction Products CZ a.s. prejima
zodpovédnost za plnéni pozadavku zdakazniky, plné si uvédomuje dopady své ¢innosti na
Zivotni prostredi a dulezitost prevence vlivl svich ¢innosti a produktd na zZivotni prostfedi. Pfi
svém rozhodovani zohlednuje vedeni Divize Weber i ochranu zdravi a Zivot0 pracovnik.
Soucasti fizeni Divize Weber je zodpovédng pristup k hospodareni s energiemi.

Vedeni Divize Weber prijima nasledujici politiku integrovaného systému managementuy,
zavazuje se vytvaret pro naplhovani politiky a plnéni cilu potfebné zdroje a v dostate¢né mire
zapojovat do jejich naplhovani pracovniky spoleénosti.

Zavazujeme se

dodrzovat pozadavky platngch pravnich predpisU, technickgch norem a pozadavkuy
koncernu Saint-Gobain souvisejicich s ¢innosti spolecnosti, pravidelné vyhodnocovat
soulad s témito poZadavky a prijimat souvisejici opatreni

kvalitou vgrobku a sluzeb plnit pozadavky zakaznika, ziskat si jeho divéru a dosdhnout
jeho spokojenosti

vytvorenim decentralizované organizace dosdhnout toho, abychom byli blizko nasim
zakaznikdm, byli s nimi ve styku a dobre porozuméli jejich profesi

zapojovat zdkazniky do inovaéniho procesu, abychom nase vygrobky co nejvice
prizpUsobili jejich pranim a potfebdm; vgvojem vgrobky a sluzeb ve spoluprdci se
zakaznikem si mUZeme byt jisti jejich kvalitou

obchodni &innost neresit jako prosty prodej vgrobkO a zboZi, ale prizpusobovat ji
pranim zdakaznika a plnit jeho poZzadavky a potreby; kazda zakazka ma sva specifika a
neexistuje Zadné univerzalni feseni

kazdg zaméstnanec je reprezentantem spoleCnosti a svoji praci, chovanim a
vystupovanim nejen udrzuje, ale pomadhd zvysSovat dOvéryhodnost a dobré jméno
spole¢nosti

neustalgm vzdélavanim a vgchovou zaméstnancU dosdhnout zvgseni kvality ¢innosti
na vSech pracovistich spolecnosti; zvySovani kvalifikace pracovnik0 je jednou z
dulezitgch zasad fungovani nasi spolecnosti

kazdyg pracovnik musi zndt a dodrzovat interni fidici dokumenty spoleénosti, které se
tgkaji jeho prace; dokonald souhra vSech pracovnik® je predpokladem Uspésnosti nasi
spolecnosti

zvySovat vgkonnost jednotlivgch proces0 a tim trvale zlepSovat efektivnost
integrovaného systému managementu
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usilovat o co nejmensi dopad provozu technologie na Zivotni prostiedi, zvliadt& pak
oochranu ovzdusi, probézné vyhledavat moznosti prevence dopadd na Zivotni
prostredi

snizovat spotrebu enerqii, vody, surovin a dalSich materialy, do maximalni mozné miry
eliminovat produkci odpadu

pfed zavedenim novgch technologii a vgrobku i pfi roz§ifovani vgrobnich kapacit brat
na zfetel mozné dopady na Zivotni prostfedi a obyvatelstvo, vyuZivat nejnovéjsich
dostupngch technik a technologii Setrngch k Zivotnimu prostfedi a minimalizujici
energetickou ndrocnost

podporovat ndkup energeticky Usporngch produkty a sluzeb a navrhy na snizovani
energetické naro¢nosti

identifikovat a vyhodnocovat existujici rizika, nasledné analyzovat jejich pficiny a
zdroje, prijimat opatfeni k prevenci rizik za UCelem jejich Oplného odstran&ni nebo
maximalnimu omezeni dopadu na procesy i zaméstnance

dislednou prevenci predchazet havariim, skoronehodédm a v8em rizikovgm situacim,
jejichZ diUsledky by mohly mit negativni dopad na zdravi v8ech pracovnikyd - internich i
externich

dUsledné prosazovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi i pfi praci u externich
zamestnancO smluvnich spolecnosti, upfednostiiovat takové smluvni partnery, ktefi
uplatnuji stejné principy

zavadét a dodrzovat ve vSech provozovndach spoleénosti EHS standardy koncernu
Saint-Gobain

motivovat a systematicky zvySovat odborné znalosti a odpovédnost pracovnik( pro
dodrzovani podminek BOZP

Praha, 31. 3. 2017
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